Polityka ochrony dzieci
Stowarzyszenie Teczowy Tarnéw

Preambuta

Naczelng zasadg Stowarzyszenia Teczowy Tarnow jest dziatania dla dobra dziecka i
W jego najlepszym interesie. Personel dziatajgcy na rzecz stowarzyszenia traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel dziatajgcy w ramach stowarzyszenia realizujg powyzsze cele dziatajgc w
ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych stowarzyszenia oraz
wiasnych kompetenciji.
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Rozdziat |
Okreslenie terminéw

§1.

. Personelem badz osobg czionkowska personelu jest osoba zatrudniona na

podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, osoba cztonkowska
stowarzyszenia, osoba wolontariacka czy osoba wykonujgca staz w ramach
stowarzyszenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe bgdz
zagrozenie dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w stowarzyszeniu
wyznaczana jest przez zarzad w drodze uchwaty.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

. Personel stowarzyszenia posiada wiedze i w ramach wykonywanych zadan

zwraca uwage na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowanie czynnikow ryzyka personel organizaciji

informuje osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci. Osoba ta
podejmuje dziatania majgce na celu przekazanie opiekunom dziecka
informacji o dostepnej ofercie wsparcia.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.



4. W trakcie rekrutowania nowego personelu, ktory miatby kontakt z dzie¢mi
sprawdza sie jego predyspozycje do takiej formy kontaktu. Wymaga sie od
osoby rekrutowanej wypisu z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz Krajowego Rejestru Karnego. W przypadku nieztozenia
ktéregos z dokumentu osoba nie moze zostac przyjeta do Personelu.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§ 3.
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przywierac rozne formy, z
wykorzystywaniem réznych sposobdw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka,
b. doszito do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem,
c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w
przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez
a. Osoby doroste (personel, osoby trzecie, rodzicéw/opiekunow
prawnych),
b. Inne dziecko.

§4.

1. W przypadku powziecia przez personel podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone bgdz zgtoszenia takiej okolicznosci personelowi, osoba ta ma
obowigzek poinformowania Zarzgdu stowarzyszenia. Informacja powinna
zostac przekazana w formie pisemnej.

2. W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy skrzywdzenia ze strony zarzadu

stowarzyszenia personel informuje o zaistniatej sytuacji Rade Nadzorcza.

Interwencja prowadzona jest przez zarzad stowarzyszenia.

W przypadku zgtoszenia skrzywdzenia ze strony zarzadu stowarzyszenia,

organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie interwenciji jest Rada

Nadzorcza.

5. Organ prowadzacy interwencje moze zaprosi¢ do udziatu w interwencji osobe
specjalizujgca sie w takich sytuacjach, celem skorzystania z pomocy przy
rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

6. Organ prowadzacy interwencje w miare mozliwosci informuje opiekunow
dziecka o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji.

7. Po poinformowaniu opiekunow, o ile byto to mozliwe organ prowadzacy
interwencje zawiadamia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka wiasciwg
instytucje.

8. Dalsze postepowanie lezy w kompetencjach instytucji, ktorej ztozono
zawiadomienie.

9. Przebieg interwencji dokumentowany jest przez organ prowadzgcy
interwencje.
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§ 5.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy poinformowac niezwtocznie odpowiednie stuzby
dzwonigc na numer alarmowy 772. Poinformowania stuzb dokonuje osoba, ktéra
pierwsza powzieta informacje o zagrozeniu a nastepnie informuje o zaistniatej
sytuacji odpowiedni organ. Organ dokumentuje przebieg interwencji.

§ 6.
Krzywdzenie przez osobe dorosta

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka odpowiedni organ
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka, w szczegdlnosci z jego
opiekunami. Organ stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
dokumentowane.

2. Organ organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorych informuje o
zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystanie ze specjalistycznego wsparcia.

3. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo wiasciwy organ
stowarzyszenia sporzgdza zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa i
przekazuje je do witasciwej miejscowo policji bgdz prokuratury.

4. W przypadku gdy opiekunowie dziecka nie sg zainteresowaniu pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia wtasciwy organ stowarzyszenia sporzgdza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wiasciwego miejscowo sgdu
rodzinnego.

5. W przypadku gdy z przeprowadzanych ustalen wynika, Zze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne, rodzina jest niewydolna
wychowawczo bgdz rodzina stosuje przemoc wobec dziecka wtasciwy organ
stowarzyszenia informuje wtasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej.

6. W przypadku zgtoszenia krzywdzenia dziecka przez osobe z personelu, osoba
ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu
wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku gdy osoba z Personelu stowarzyszenia dopuscita sie wobec
dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode,
wiasciwy organ stowarzyszenia bada wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegolnosci wystuchac osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz
inne osoby posiadajgce informacje o zaistniatej sytuacji. W sytuacji, ktorej
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
wszelkich stosunkéw prawnych z osobg, ktora dopuscita sie krzywdzenia.
Rozwaza sie wtedy réwniez natozenie zakazu uczestniczenia w wszelkich
wydarzeniach organizowanych przez stowarzyszenie oraz zakazanie
przebywania w obiektach prowadzonych przez stowarzyszenie.

8. Wszystkie osoby, ktére w ramach prac stowarzyszenia powziety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
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zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom oraz organom w ramach prowadzonej interwencji.

. W przypadku nie wykrycia zagrozenia bezpieczenstwa zgtoszonego przez
opiekundéw dziecka, opiekunow tych informuje sie o tym na pismie.

§7.
Krzywdzenie rowiesnicze
. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajgce w organizacji nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z innymi osobami moggcymi mie¢ wiedze na temat
danego zdarzenia. W trakcie rozméw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia oraz jego wptywu na zdrowie psychofizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg dokumentowane.
. Nalezy podja¢ dziatania majgce na celu zmiane niepozgdanego zachowania
dziecka krzywdzgcego. Dziatania te podejmowane sg wspolnie z opiekunami
dziecka.
. Nalezy opracowac plan zapewnienia bezpieczenstwa wobec dziecka
krzywdzonego.
. Nalezy upewni¢ sie, ze dziecko krzywdzgce samo nie jest krzywdzone przez
osoby doroste czy rowiesnikow.
. W przypadku gdy dziecko krzywdzgce nie bierze udziatu w dziataniach
stowarzyszenia przebieg zdarzenia ustala sie z dzieckiem krzywdzonym, jego
opiekunami oraz osobami moggcymi mie¢ informacje na temat zaistniatej
sytuacji. Rodzicéw dziecka krzywdzonego informuje sie o mozliwych formach
wsparcia oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.
. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17
lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny nalezy ponadto poinformowac
wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo wowczas nalezy poinformowaé wiasciwg
miejscowo jednostke prokuratury bgdz policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji personelu stowarzyszenia z dzieémi

§ 8.

. Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia czy komunikat, dziatanie bgdz reakcja kierowana
wobec dziecka jest adekwatna do sytuacji, bezpieczna, uzasadniona i
sprawiedliwa wobec innych dzieci.

. Personel zobowigzany jest zachowac przejrzystos¢ swoich dziatan w celu
zminimalizowania btednej interpretacji jego zachowania.

. Personel w trakcie komunikacji z dzie¢mi zobowigzany jest do:
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Zachowania cierpliwosci i szacunku wobec dziecka.
Stuchania uwaznie dzieci i udzielania im odpowiedzi adekwatnych do
wieku i sytuaciji.

c. Zachowania spokoju w trakcie komunikacji z dzieckiem.
Niedopuszczalne jest upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka.
Zabranie sie krzyczenia na dziecko, chyba ze bezpieczenstwo dziecka
tego wymaga.

d. Nieudostepniania informacji wrazliwych na temat dziecka osobom
nieuprawnionym oraz innym dzieciom.

e. Brania pod uwage oczekiwan dziecka w trakcie podejmowania decyzji
dotyczacych dziecka, nalezy réwniez poinformowac dziecko o
wszelkich decyzjach podjetych wzgledem niego.

f. Przebywania w miare mozliwosci w zasiegu wzroku bgdz stuchu innych
0s6b z personelu stowarzyszenia, w przypadku, gdy sytuacja wymaga
kontaktu sam na sam z dzieckiem poinformowania o tym inng osobe z
personelu.

g. Niezachowywania sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.
Personel zobowigzany jest do niekorzystania z wulgarnego stownictwa,
gestow i zartow, czynienia obrazliwych uwag oraz wykorzystywania
wobec dziecka przewagi fizycznej lub swojej relacji wtadzy.

h. Zapewnienia dzieciom mozliwosci informowania o odczuwania
dyskomfortu spowodowanego sytuacjg lub uzywanym stownictwem.

Personel traktuje kazde z dzieci rowno bez wzgledu na ich ptec, orientacje
seksualng, sprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religie i
Swiatopoglad.

Kategorycznie zabrania sie nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych, seksualnych czy sktadania mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze.

Zabrania sie oferowania dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych czy
nielegalnych substanciji, jak réwniez uzywania ich w poblizu dziecka.
Wszelkie sytuacje dotyczgce zauroczenia na poziomie dziecko-personel oraz
personel dziecko muszg by¢ zgtaszane do osoby odpowiedzialnej za Polityke
ochrony dzieci.

Niedozwolone jest naruszanie integralnosci fizycznej dziecka, czy dotykanie
go W sposob, ktory uznany moze by¢ za niestosowny.

Personel zachowuje szczegodlng ostroznos¢ w kontaktach z dziec¢mi, ktére
doswiadczyty naduzy¢ i krzywdzenia w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania.

o o

10. Kazdy kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny i nie moze by¢ ukrywany.

1.

Jezeli personel zauwazy sytuacje ukrywania kontaktu fizycznego z dzieckiem
zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac odpowiedni organ
stowarzyszenia.

Personel zobowigzany jest do niespotykania sie z dzieCmi poza zakresem
wynikajgcym z dziatalnosci stowarzyszenia. Zabrania sie¢ w szczegoInosci
spotykania sie z dzikiem w miejscu swojego zamieszkania czy komunikowania
sie z nim poza kanatami stuzbowymi.

12.Zabrania sie nawigzywania przez personel prywatnego kontaktu z dzieCmi

poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach

«m



N —

spotecznosciowych. Wszelka komunikacja niezbedna w komunikacji z
dzieckiem odbywa sie poprzez kanaty stuzbowe takie jak stuzbowy e-mail czy
oficjalne profile mediéw spotecznosciowych stowarzyszenia.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 9.

. Stowarzyszanie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych

dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Stowarzyszenie, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr

osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Stowarzyszenie publikuje zdjecia/nagarnia zawierajgce wizerunek dziecka
jedynie po uprzednim uzyskaniu zgody dziecka. W przypadku dzieci ponizej
14. roku zycia wymagana jest rowniez zgoda opiekuna.

Personel stowarzyszenia zobowigzany jest do informowania w jakim celu
utrwalany jest wizerunek dziecka oraz jak jest on przetwarzany.

Zabronione jest publikowanie wizerunku dziecka wraz z danymi
umozliwiajgcymi jego identyfikacje oraz informaciji wrazliwych. W
szczegolnosci zabrania sie udostepniania Imienia i Nazwiska dziecka.
Zabrania sie rejestrowania wizerunku dzieci przez osoby trzecie na terenach
zarzagdzanych przez stowarzyszenie bez uzyskania uprzedniej zgody
personelu.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 10.

. Zarzad wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w drodze

uchwaty.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym odpowiedzialna jest za

monitorowanie realizowania Polityki, reagowanie na naruszenia Polityki,
przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z zgtoszeniami i
interwencjami oraz proponowanie zmian w Polityce.

Zarzad organizacji rozpatruje proponowane zmiany Polityki, ogtasza je
personelowi oraz udostepnia do publicznej wiadomos$ci nowe brzmienie
polityki.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 1.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
. Tresc Polityki dostepna jest dla personelu stowarzyszenia, opiekunéw jak i

dzieci. Aktualng tres¢ Polityki oraz jej przyszte zmiany obowigzkowo
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udostepnia sie personelowi poprzez dostarczenie dokumentu w formie
elektroniczne;.
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